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A tutto il Personale Docente e ATA 

Al sito web istituzionale 

 

Oggetto: Comunicazione al personale in materia di Intelligenza Artificiale – adozione del Regolamento IA, del 

Codice di Condotta IA e degli strumenti di designazione 

 

L'Istituto – consapevole che l'Intelligenza Artificiale (IA) rappresenta una tecnologia innovativa con crescente 

impatto sulle attività didattiche, educative e amministrative – ha adottato un quadro organico di documenti 

regolatori per garantire un utilizzo sicuro, etico e conforme alla normativa vigente di tali strumenti. 

Tale quadro è stato definito in conformità al Regolamento (UE) 2024/1689 (AI Act), al Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR), al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati 

personali e del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

 

1. Opportunità offerte dall'Intelligenza Artificiale 

L'utilizzo consapevole e responsabile degli strumenti di IA in ambito scolastico può offrire i seguenti benefici: 

- Automatizzazione di processi ripetitivi, con riduzione dei tempi e dei costi amministrativi. 

- Analisi di grandi quantità di dati a supporto della programmazione didattica e della gestione 

organizzativa. 

- Supporto alla creatività, attraverso strumenti di generazione di contenuti testuali, visivi e 

multimediali. 

- Personalizzazione del supporto didattico e dell'esperienza formativa degli studenti. 

- Maggiore coinvolgimento del personale in attività a valore aggiunto, grazie alla riduzione del carico 

di compiti routinari. 

- Sviluppo di competenze digitali avanzate ("AI literacy") in docenti, personale ATA e studenti. 

 

2. Rischi e limitazioni: principio di supervisione umana 
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Accanto ai benefici, i sistemi di IA presentano potenziali rischi e limitazioni che il personale deve conoscere e 

saper gestire: 

- Produzione di informazioni errate, imprecise o prive di aggiornamento (c.d. "allucinazioni" dei 

modelli linguistici). 

- Presenza di pregiudizi intrinseci (bias) nei modelli, che possono riflettersi negli output generati. 

- Rischio di eccessiva dipendenza dagli strumenti IA, con progressiva riduzione del pensiero critico. 

- Potenziale trattamento non autorizzato di dati personali in caso di utilizzo scorretto degli strumenti. 

- Rischi per la riservatezza in caso di inserimento nei sistemi IA di informazioni sensibili, riservate o 

protette da segreto. 

Per tali ragioni, l'IA deve essere sempre considerata uno strumento di supporto alle decisioni umane e non 

un sostituto. Ogni output prodotto da sistemi IA deve essere verificato e validato dal personale prima di 

essere utilizzato in atti ufficiali, comunicazioni o attività didattiche. 

3. Documenti adottati dall'Istituto in materia di IA 

L'Istituto ha adottato i seguenti documenti, disponibili sul sito web istituzionale e nelle aree condivise interne: 

- Regolamento d'Istituto sull'Intelligenza Artificiale: definisce le regole generali per l'adozione e 

l'utilizzo dei sistemi IA, approvato dal Consiglio di Istituto. 

- Politica IA: documento di indirizzo strategico dell'Istituto sull'uso dell'IA. 

- Codice di Condotta IA: stabilisce i principi etici e operativi vincolanti per tutto il personale, in 

conformità all'art. 95 del Reg. UE 2024/1689. 

- Linee Guida operative per il personale docente e ATA: indicazioni pratiche per l'uso corretto degli 

strumenti IA nelle attività didattiche e amministrative. 

- Nomina a Designato IA: atto formale di attribuzione di poteri e responsabilità nell'uso dei sistemi IA, 

inviato individualmente a ciascun dipendente. 

4. Obblighi del personale 

In conformità con il quadro regolatorio adottato, tutto il personale è tenuto a: 

- Non inserire mai nei sistemi di IA dati personali di studenti, famiglie o colleghi (nomi, codici fiscali, 

dati sanitari, immagini, produzioni identificabili), salvo utilizzo di strumenti espressamente 

autorizzati dall'Istituto e contrattualizzati come Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR. 

- Utilizzare esclusivamente gli strumenti IA autorizzati dall'Istituto e inclusi nel registro degli applicativi 

approvati. 

- Verificare sempre l'accuratezza degli output prodotti dall'IA prima di utilizzarli in qualsiasi atto, 

documento o comunicazione ufficiale. 

- Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico e al DPO eventuali anomalie, usi impropri o 

potenziali violazioni dei dati personali connesse all'utilizzo di sistemi IA (art. 33 GDPR: notifica entro 

72 ore). 

- Prendere visione e rispettare il Codice di Condotta IA e il Regolamento d'Istituto sull'IA, disponibili 

sul sito web istituzionale. 

- Partecipare alle attività formative obbligatorie organizzate dall'Istituto in materia di IA e protezione 

dei dati personali. 
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5. Formazione obbligatoria 

La formazione del personale sull'uso sicuro, etico e responsabile dell'IA è una componente fondamentale del 

quadro di compliance dell'Istituto. Il piano formativo prevede lo sviluppo delle seguenti competenze: 

- Fact-checking e pensiero critico: capacità di valutare e verificare l'accuratezza delle informazioni 

prodotte dai sistemi IA, ricerca di fonti affidabili, identificazione di errori, omissioni o distorsioni negli 

output generati. 

- Privacy e protezione dei dati personali: consapevolezza su quali dati possono o non possono essere 

inseriti nei sistemi IA, gestione delle impostazioni di privacy, comprensione dei diritti degli interessati 

e delle procedure di segnalazione dei data breach. 

- AI literacy: comprensione del funzionamento dei sistemi IA, dei loro limiti tecnici (bias, allucinazioni, 

aggiornamento dei modelli) e delle implicazioni etiche e giuridiche del loro utilizzo in ambito 

scolastico. 

- Sicurezza informatica: buone pratiche per la gestione delle credenziali, la protezione dei dispositivi 

e la prevenzione degli accessi non autorizzati ai sistemi IA. 

Le attività formative saranno comunicate con apposita circolare. La partecipazione è obbligatoria per tutto il 

personale che interagisce con strumenti di IA. 

6. Prossimi adempimenti 

A seguito della presente comunicazione, verranno trasmessi a ciascun dipendente i seguenti atti: 

- Informativa sul trattamento dei dati personali in relazione ai sistemi IA – con presa visione tramite 

Bacheca del Registro Elettronico. 

- Nomina a Designato IA (per il personale docente e ATA coinvolto nell'utilizzo di sistemi IA) – con 

firma digitale tramite FEA. 

Si invita a prendere visione del Regolamento d'Istituto sull'Intelligenza Artificiale e degli altri documenti 

adottati, pubblicati sul sito web istituzionale all'indirizzo: https://www.ic6forli.edu.it/  

Per eventuali quesiti o chiarimenti è possibile rivolgersi al DPO dell'Istituto: MARIO PADRONI – 

dpo@sicurezzaoggi.com 

 

Si ringrazia per la collaborazione e per l'impegno nell'adozione di un uso responsabile e consapevole 

dell'Intelligenza Artificiale a beneficio dell'intera comunità scolastica. 

 

ALLEGATI: 

- Codice di Condotta IA 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Francesca Melagranati 

Firmato digitalmente 

https://www.ic6forli.edu.it/

