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OGGETTO:  AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI e TUTOR, Percorsi “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate) per la realizzazione del progetto dal titolo “ATTIVA-MENTE”
codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-519 di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’lstruzione e del Merito

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’Avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+). Il progetto avra durata biennale, dall’anno scolastico
2024/2025 al 2025/2026, ed & finanziato dal Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) a valere su Azione ESO4.6.A4 Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica con particolare riferimento al I ciclo — Sotto-azione: Sotto-
azione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola;

VISTE le delibere del Collegio docenti n. 3 del 24/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 22 del
25/06/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTA la candidatura 16818 prot. 100650 del 13/06/2025 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione

Generale ha comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo “Attiva-mente” — codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-519 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a € 79.884,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

VISTO il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 10161 del 22/10/2025;

VISTA la determina di procedura di selezione interna prot. 10713 del 07/11/2025;

PRESO ATTO della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi;
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I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Cofinanziato

dall’lUnione europea

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA

il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

la delibera n. 23 del Consiglio di Istituto del 25/06/2025 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro €
79.884,00 dal titolo “ATTIVA-MENTE” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-519;

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

EMANA

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei
percorsi formativi nelllambito del progetto dal titolo “ATTIVA-MENTE” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-

2025-519

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Verranno selezionate le seguenti figure docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei seguenti moduli

formativi:
ORE E MODULI INCARICO E TITOLO DI ACCESSO
DESCRIZIONE DESTINATARI COMPENSO RICHIESTO
Matematicamente | Laboratorio per 1 modulo da30ore | Importo Autorizzato | Esperto con laurea in
SAFFI sviluppare le |da svolgersi il martedi| docente esperto Scienze della Formazione
competenze pomeriggio dalle € 70,00/h lordo Primaria
logiche degli alunni 14.00/14.15 alle Stato

attraverso attivita
pratiche e in
contesti concreti

Rapporto
educativo: 1 a 15
minimo

16.00/16.15 a partire
da dicembre 2025

ALUNNI SCUOLA
PRIMARIA - SAFFI

Importo Autorizzato
tutor

€ 30,00/h
Stato

lordo

Tutor interno con titolo
valido per
I'insegnamento nella sc.
primaria

Avventura fisica
MELOZZO

Sviluppare le
abilita motorie e
coordinative degli
studenti attraverso
attivita ludiche e
sportive come
giochi e sport di
squadra

Rapporto
educativo: 1 a 16
minimo

1 modulo da 30 ore
da svolgersi il lunedi
pomeriggio dalle
14.00/14.30 alle
16.00/16.30 a partire
da gennaio 2026

ALUNNI SCUOLA
PRIMARIA - MELOZZO

Importo Autorizzato
docente esperto

€ 70,00/h
Stato

lordo

Importo Autorizzato
tutor
€ 30,00/h
Stato

lordo

Esperto con laurea in
Scienze Motorie

Tutor interno con titolo
valido per
I'insegnamento nella sc.
primaria
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Laboratorio Laboratorio  per 1 modulo da30o0re | Importo Autorizzato | Esperto con laurea in
espressivo favorire la periodo di docente esperto Scienze della Formazione
MELOZzZO consapevolezza e svolgimento da € 70,00/h lordo Primaria
I'apprezzamento definire Stato
della propria
cultura di quelle
diverse ALUNNI SCUOLA Importo Autorizzato | Tutor interno con titolo
promuovendo PRIMARIA - MELOZZO | tutor valido per
'espressione € 30,00/h lordo I'insegnamento nella sc.
artistica Stato primaria
Rapporto
educativo: 1 a 16
minimo
English club Laboratorio per 1 modulo da 30 ore | Importo Autorizzato | Esperto  madrelingua
MELOZz0O migliorare la |dasvolgersiil venerdi| docente esperto con certificazione per
comunicazione in pomeriggio dalle € 70,00/h lordo I'insegnamento di
lingua inglese 14.00/14.30 alle Stato inglese come L2/
attraverso attivita |16.00/16.30 a partire madrelingua con titolo
ludiche e da gennaio 2026 accademico acquisito in
interattive Italia o all’estero (*)
Rapporto ALUNNI SCUOLA

educativo: 1 a 16
minimo

PRIMARIA - MELOZZO

Importo Autorizzato
tutor
€ 30,00/h
Stato

lordo

Tutor interno con titolo

valido per

I'insegnamento nella sc.

primaria

Cultura e creativita
SAFFI

Favorire la
consapevolezza e
I'apprezzamento
della propria
cultura e di quelle
diverse
promuovendo
'espressione
creativa

Rapporto
educativo: 1a 15
minimo

1 modulo da 30 ore
da svolgersi il martedi
pomeriggio dalle
14.00/14.15 alle
16.00/16.15 a partire
da dicembre 2025

ALUNNI SCUOLA
PRIMARIA - SAFFI

Importo Autorizzato
docente esperto

€ 70,00/h
Stato

lordo

Importo Autorizzato
tutor
€ 30,00/h
Stato

lordo

Esperto con laurea

in

Scienze della Formazione

Primaria

Tutor interno con titolo

valido per

I'insegnamento nella sc.

primaria

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Collaborare con I'esperto per I'avvio per la definizione dei contenuti dell’intervento che dovranno essere

suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la

stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato.
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5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Collaborare per il caricamento a sistema dei dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.
Provvedere alla stesura di una relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

L 0 N O

L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gliincontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare nella gestione didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato:

A. a personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. in assenza di candidati interni, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

C. in assenza di candidati appartenenti alle tipologie di cui ai punti A e B, a personale appartenente ad altre
amministrazioni/esterno

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito indicato all’art. 1 tabelle 1 e 2 relativa al singolo modulo formativo;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti tassativamente i titoli
indicati nella tabella art.1.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

o SELEZIONE INTERNA: candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

o COLLABORAZIONE PLURIMA: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno
in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

e SELEZIONE DI PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE: in caso di
accertata assenza sia di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto sia di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di personale
appartenente ad altre Amministrazioni Pubbliche;

e SELEZIONE ESTERNA: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio
presso questo Istituto, di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e di personale
appartenente ad altre Amministrazioni Pubbliche si procedera con la selezione di personale esterno;

2. Perititoli dichiarati dai candidati saranno attribuiti i punteggi di cui alla tabella 1 — vedi allegato A

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 30 ore a decorrere dalla data dell’incarico.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario
Lordo stato
Matematicamente - SAFFI Esperto S
Tutor € 30,00
— Esperto € 70,00

A f - MELOZZ

vventura fisica 0zz0 Tutor € 30,00
. _ Esperto €70,00
Laboratorio espressivo - MELOZZO Tutor € 30,00
‘ Esperto €70,00
English club - MELOZZO Tutor € 30,00
- Esperto €70,00
Cultura e creativita - SAFFI Tutor € 30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenaziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato
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Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 20:00 del giorno 23/11/2025 alla mail dell’Istituto foic827002 @istruzione.it;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

i. copia del documento di identita in corso di validita

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

La selezione dei candidati avverra ad opera della Commissione di valutazione individuata con
provvedimento prot. 10164 del 22/10/2025 che si riunira in data 25/11/2025 alle ore 14.30.

La pubblicazione del verbale di selezione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso direclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Il verbale sara pubblicato nella sezione Albo on line del sito web della Scuola disponibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5C28338

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta

all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato

dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Melagranati.
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Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Melagranati;
Il Responsabile del trattamento dei Dati € la D.S.G.A. Dott.ssa Marina Onofri.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5C28338], nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Francesca Melagranati

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: tabelle valutazione titoli
All. B: schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A — tabelle valutazione titoli
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“ENGLISH FUN FACTORY” E “ENGLISH CLUB”

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO MADRELINGUA PER MODULI

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO MASSIMO

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO E

nel paese d’origine

CULTURALI Max 20 punti Punteggi attribuibili
Titolo di studio estero, \Votazione in 100esimi (o rapportata a tale scala)
conseguito in paese 5 ount <90 3 punti
anglofono, equipollente a P da 91 a97 4 punti
diploma di maturita da 98 a 100 e lode 5 punti
Laurea magistrale, \Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)
specialistica, vecchio <105 1 punto
ordlinamento o titolo . 5 punti da 106 a 109 D punti
equipollente conseguito :
nel paese d’origine 110 e 110 e lode 5 punti
Laurea triennale nuovo \Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala
ordinamento, diploma di <105 1 punto
laurea vecchio 3 punti da 106 a 109 2 punti
ordinamento o titolo
equipollente  conseguito 110 e 110 e lode 3 punti

Corso di specializzazione
annuale / master per la
didattica e I'insegnamento
della lingua italiana

massimo 5 punti

Corso specializzazione 1 pu
Master 2 punti

nto

TITOLI DI SERVIZIO

Max 20 punti

Punteggi attribuibili

Esperienza didattica
documentata svolta nella
scuola in qualita di
docente madrelingua

Massimo 15 punti

3 punti per ogni incarico di almeno 10 ore nella sc.
primaria

1,5 punti per ogni incarico di almeno 10 ore in altro
ordine di scuola

Altre esperienze didattiche
in progetti PON o PNRR

nella scuola primaria

Massimo 5 punti

1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore




COESIONE T ; ;

ITALIA 21-27 £ Cofinanziato

L dall’Unione europea
COMPETENZE

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO PER MODULO “MATEMATICAMENTE”

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MASSIMO CRITERI DI VALUTAZIONE
TIT%‘SF_I_IUS;:SIO E Max 20 punti Punteggi attribuibili
Votazione in 100esimi (o rapportata a tale scala)
Punteggio laurea valida 5 punti <90 3 punti
come titolo d’accesso da 91a97 4 punti
da 98 a 100 e lode 5 punti

Diploma magistrale o

. . 1 punto
equiparati pu

Votazione in 110imi (o rapportata a tale scala)

Laurea magistrale, <105 1 punto
specialistica o vecchio 5 punti ; 106 2 109 3 -
ordinamento a a punti

110 e 110 e lode 5 punti
Laurea triennale nuovo Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)
ordinamento o diploma di <105 1 punto

i 3 punti

laurea vecchio P da 106 a 109 2 punti
ordinamento -

110 e 110 e lode 3 punti

Corso di specializzazione
annuale / master per|
discalculia o didattica della

Corso specializzazione 1 punto

massimo 5 punti .
! punt Master 2 punti

matematica
TITOLI DI SERVIZIO Max 20 punti Punteggi attribuibili
Altre esperienze didattiche 1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore

in progetti PON o PNRR massimo 5 punti
nella scuola primaria
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO PER MODULI
"AVVENTURA FISICA” E “SPORTIVAMENTE INSIEME”

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO MASSIMO

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO E

CULTURALI Max 25 punti Punteggi attribuibili
\Votazione in 100esimi (o rapportata a tale scala)
Punteggio laurea valida 5 ounti <90 3 punti
come titolo d’accesso P da 91a97 4 punti
da 98 a 100 e lode 5 punti
Abilitazione
all'insegnamento nella 5 punti
scuola primaria
Votazione in 110imi (o rapportata a tale scala)
Laurea magistrale, <105 1 punto
specialistica o vecchio 5 punti - -
. da 106 a 109 3 punti
ordinamento
110 e 110 e lode 5 punti
Laurea triennale nuovo Votazione in 110imi (o rapportata a tale scala)
ordinamento <105 1 punto
3 punti .
da 106 a 109 2 punti
110 e 110 e lode 3 punti

Corso di Perfezionamento

master per|
I'insegnamento delle
scienze motorie  nella

scuola primaria

massimo 5 punti

Master 2 punti

Corso specializzazione 1 punto

TITOLI DI SERVIZIO

Max 20 punti

Punteggi attribuibili

Esperienza didattica
documentata svolta nella
scuola primaria in qualita
di docente di scienze
motorie

massimo 12 punti

4 punti per ogni annualita (min 180gg di servizio)

Esperienza didattica
documentata svolta nella
scuola svolte in qualita di
esperto

massimo 5 punti

primaria

ordine di scuola

2 punti per ogni incarico di almeno 10 ore nella sc.

1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore in altro

Altre esperienze didattiche
in progetti PON o PNRR

nella scuola primaria

massimo 3 punti

1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO PER MODULI
“CULTURA E CREATIVITA” E “LABORATORIO ESPRESSIVO”

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MASSIMO CRITERI DI VALUTAZIONE
TIT%‘SP_I_IUS;:EO E Max 20 punti Punteggi attribuibili
\Votazione in 100esimi (o rapportata a tale scala)
Punteggio laurea valida 5 punti <90 3 punti
come titolo d’accesso da 91a97 4 punti
da 98 a 100 e lode 5 punti

Diploma magistrale o

. . 1 punto
equiparati

Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)

Laurea magistrale, < 105 1 punto
specialistica o vecchio 5 punti = -
. da 106 a 109 3 punti
ordinamento
110 e 110 e lode 5 punti
Laurea triennale nuovo \Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)
ordinamento o diploma di < 105 1 punto
i 3 punti
Iaur‘ea vecchio P da 106 a 109 2 punti
ordinamento -
110 e 110 e lode 3 punti

Corso di specializzazione . .
Corso specializzazione 1 punto

Accademia delle Bellg massimo 5 punti Master 2 punti
Arti/Master P
TITOLI DI SERVIZIO Max 5 . -
. Punteggi attribuibili
punti
Altre esperienze didattiche 1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore

in progetti PON o PNRR massimo 5 punti
nella scuola primaria
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER TUTOR MODULI PER ALUNNI SC. PRIMARIA

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO MASSIMO

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO E

CULTURALI Max 14 punti Punteggi attribuibili
. _ _ . Votazione in 100esimi (o rapportata a tale scala)
T!tolo di studio valido per . <90 3 punti
I'insegnamento nello 5 punti -
e . . da 91a97 4 punti

specifico ordine di scuola

da 98 a 100 e lode 5 punti
Abilitazione Abilitazione da diploma magistrale 1 punto
all'insegnamento nella 5 punti Abilitazione da laurea in Scienze della Formazione
scuola primaria primaria 5 punti

\Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)
Laurea magistrale, <105 1 punto
specialistica o vecchio 3 punti ; 106 3 109 5 -
ordinamento a a punti

110 e 110 e lode 3punti
Laurea triennale nuovo Votazione in 110mi (o rapportata a tale scala)
ordinamento o diploma di <105 1 punto

i 1 punto

laurea vecchio P da 106 a 109 2 punti
ordinamento -

110 e 110 e lode 3 punti

TITOLI DI SERVIZIO Max 20 punti Punteggi attribuibili

Ruolo di tutor in progetti
PON o PNRR nella scuola
primaria

massimo 5 punti

1 punto per ogni incarico di almeno 10 ore

Anzianita di servizio

massimo 15 punti

0-10 anni 10
11-15 anni 12
Oltre 15 anni 15

Il docente con contratto a tempo indeterminato precede indipendentemente dal punteggio.

In caso di parita il piu giovane per eta precede.
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Allegato B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento
di docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-519
CUP E24D25001320007
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto Comprensivo n. 6
“Silvio Zavatti”

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di (il

candidato indichi se e personale interno all'lstituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica,
ovvero se é dipendente di altra P.A.)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed
esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “ATTIVA-MENTE” - codice
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-519

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Fandld?t‘urzi! Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari
in qualita di
E
[] Esperto Matematicamente - SAFFI 30 alunni sc. primaria
[] Tutor
[] Esperto . . L
Avventura fisica - MELOZZO 30 alunni sc. primaria
[ ] Tutor
[] Esperto . . . L
Laboratorio espressivo - MELOZZO 30 alunni sc. primaria
[ ] Tutor
L] Esperto English club - MELOZZO 30 lunni sc. primari
O Tutor g alunni sc. primaria
Esperto A
g TuF'zor Cultura e creativita - SAFFI 30 alunni sc. primaria

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:
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autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se si a quali

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono
le seguenti:

9. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
10. possedere il seguente titolo accademico o di studio

Si allega alla presente curriculum vitae firmato e datato contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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