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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI 

MEMBRI DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

 

Avviso per l’avvio di una procedura di selezione, per il conferimento di incarichi individuali o rivolti a 

personale interno ed esterno aventi ad oggetto l’individuazione del referente progetto e dei membri della 

“Comunità di pratiche per l’apprendimento” come di seguito: 

1) n. 7 unità di personale interno e 1 unità di consulente esterno con specifiche competenze per la 

costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

Le attività, in coerenza con quanto previsto dal D.M. 66/2023, saranno finalizzate al coordinamento di 

attività, iniziative e percorsi formativi per sostenere la transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione 

scolastica. 

Titolo del Progetto: Transizione digitale IC 6 Forlì 

C.U.P.: E64D23003720006 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’avviso 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di: 

o n. 7 unità di personale interno per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento.  

I membri interni sono incaricati per le seguenti attività: 

a. attività di coordinamento 
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b. collaborazione all’organizzazione dei moduli di formazione; 

c. condivisione di idee e proposte per individuazione percorsi, esperti, materiali, soluzioni 

organizzative; 

d. partecipazione agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;  

e. compilazione il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività 

svolta; 

f. supporto alla gestione documentale e della piattaforma. 

o n. 1 membro esterno in qualità di consulente esterno per le seguenti attività: 

a. collaborazione e consulenza relativi alle innovazioni digitali; 

b. condivisione di idee e proposte per individuazione percorsi, esperti, materiali, soluzioni 

organizzative; 

 

Articolo 2 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

n. 7 unità di personale interno e n. 1 unità di consulente esterno con specifiche competenze per la 

costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento sono individuati per totali 300 ore pari a spesa 

totale di 10.218,96 € in coerenza con quanto dichiarato in fase di presentazione del progetto: 

a. I membri interni sono incaricati per n. 38 ore ciascuno con compenso orario lordo pari a € 

34,00 (euro trentaquattro/00).  

b. Il membro esterno è incaricato per n. 34 ore con compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro 

trentaquattro/00)  

 

Articolo 3 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  
Essere in possesso dei seguenti requisiti:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali ______________________________  
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 ________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________ ]  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. incarico a tempo indeterminato e non aver prodotto domanda di trasferimento per l’A.S. 2024-25. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Articolo 4 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da:  

- curriculum vitae in formato europeo 
- documento di identità valido  
- modulo di domanda (in allegato) 

all’indirizzo foic827002@istruzione entro le ore 10:00 del giorno lunedì 13 maggio 2024. 

Articolo 5 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in data lunedì 13 maggio 2024 alle ore 
12:00 ad opera di apposita commissione formata dal Dirigente Scolastico e dal DSGA sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire.  

In caso di candidature pari al numero dei componenti indicati nel presente bando e tutte conformi ai requisiti 
richiesti si procederà con verbalizzazione delle candidature effettivamente pervenute senza stilare 
graduatorie e nomina dei componenti della Comunità. 
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 Griglia di valutazione per interni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

 

 

 

 

Titoli culturali  Punti Max 

Laurea in discipline scientifiche o 
ingegneristiche o psicopedagogiche 
 

5 cad. 5 

Corsi di formazione attinenti su 
metodologie didattiche attive e/o 
didattica con integrazione di sistemi 
digitali 

2 cad. 4 

Attestati di formazione nell’ambito di 
applicazione di sistemi 
digitali/robotica alla didattica o su 
metodologie didattiche innovative 

2 cad. 4 

Esperienze professionali Punti Max 

Incarichi di progettista, docente 
esperto o tutor in progetti P.N.R.R. o 
P.O.N.  

2 cad. 6 

Conduzione di progetti 
sull’applicazione di sistemi 
digitali/robotica alla didattica 

 

2 cad. 

 

6 

Requisito necessario: non aver 
prodotto domanda di trasferimento, 
utilizzo o pensionamento  

- - 



 

 

5 
 

 

Tabella di valutazione per esperti esterni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 6 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Articolo 7 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 
nell’indicazione del recapito digitale. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on 
line della scuola.  
Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli AA.SS. 2023-24 e 2024-25. 
 
 
 

Titoli culturali  Punti Max 

Attestati di formazione nell’ambito 
dell’applicazione di sistemi 
digitali/robotica alla didattica 

2 cad. 4 

Esperienze professionali Punti Max 

Attività documentabile di 
implementazione di sistemi digitali 
nelle organizzazioni complesse 

5 5 

Conduzione di progetti caratterizzati 
da metodologie didattiche attive con 
l’applicazione di sistemi 
digitali/robotica alla didattica 

 

2 cad. 

 

6 

Attività di formatore e consulente 
Digital 

5 

 

5 
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Articolo 8 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una 
sola domanda valida per ognuno di essi. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute 
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 
Le attività inizieranno a partire dal mese di maggio 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 
30/09/2025. 
 
Articolo 9 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 
all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 
trasparente presenti sul sito web dell’istituto https://www.ic6forli.edu.it/  

  

 La Dirigente Scolastica 

 Dott.ssa Catia Palli 
 (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art.3, c.2, D.Lgs 39/93) 

 

https://www.ic6forli.edu.it/
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