
  

OGGETTO:  PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi - AVVISO per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

 

CUP:  E64D23002590006 

L A  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C A  

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione 
e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità 
del Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” con il quale è stato 
assegnato un finanziamento pari a € 86.610,54 per la quota A – Percorsi formativi STEM, 
digitali, lingue per studenti e un finanziamento pari a € 18.616,93 per la quota B – Percorsi 
annuali di lingua e metodologia per docenti; 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.; 

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla 
realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
previste dal DM 65/2023; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera nr. 1 del 06/02/2024 del Consiglio di 
Istituto; 

 

 

 





VISTO il progetto presentato ed approvato “Scuola futura 4.0” cui è stato assegnato l’identificativo 
M4C1I3.1-2023-1143; 

VISTO l’accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato tramite la piattaforma 
Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unità di Missione; 

VISTA la variazione di bilancio Delibera nr. 2 del 06/02/2024 del Consiglio di Istituto con la quale il 
progetto è stato assunto nel P.A. 2024 all’aggregato in entrata 02/03/02 ed in Uscita A03/13; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno approvati in data 06/02/2024 con delibera n. 6 del 
Consiglio di Istituto; 

RILEVATA  la necessità di individuare personale interno all’Istituto per la costituzione di un gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM per la linea di intervento A e per il 
multilinguismo per la linea di intervento B finalizzato anche al supporto della gestione della 
documentazione mediante la piattaforma dedicata; 

E M A N A  

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione di un gruppo 
di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM per la linea di intervento A e per il multilinguismo 
per la linea di intervento B nell’ambito della linea di investimento M4C1 3.1 “nuove competenze e nuovi 
linguaggi”; 

Articolo 1 –  Oggetto della procedura per individuazione referente e membri del gruppo di lavoro STEM 
e CLIL 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di REFERENTE 
PROGETTO e MEMBRI del gruppo di lavoro STEM o CLIL come di seguito indicato: 

a) nr. 1 docente in qualità di referente del progetto (81 ore); 

GRUPPO DI LAVORO STEM (56 ore per membro) 
a) nr. 1 personale ATA in qualità di supporto al coordinamento e gestione documentale e della 

piattaforma; 
b) nr. 2 docenti in qualità di membri del gruppo di lavoro STEM 

GRUPPO DI LAVORO CLIL (17 ore per membro) 
a) nr. 2 docenti in qualità di membri del gruppo di lavoro CLIL 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  
Essere in possesso dei seguenti requisiti:  

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2. godimento dei diritti politici; 
3. appartenenza all’elettorato attivo; 
4. Idoneità fisica all’impiego; 
5. assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
7. assenza di condizioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano condizioni di 

incompatibilità, impegno a comunicazione chiara al fine di consentirne la valutazione; 
8. assenza di situazioni di conflitto di interessi, ancorché potenziali, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
9. incarico a tempo indeterminato e non aver prodotto domanda di trasferimento per l’A.S. 2024-25. 



 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da:  

- curriculum vitae in formato europeo 
- documento di identità valido  
- modulo di domanda (in allegato) 

all’indirizzo foic827002@istruzione entro le ore 10:00 del giorno mercoledì 14 febbraio 2024. 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in data 15 febbraio 2024 ad opera di 
apposita commissione formata dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un assistente amministrativo sulla 
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da 
conferire: 

Griglia di valutazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

Titoli culturali  Punti Max 

Laurea in discipline scientifiche o 
ingegneristiche o psicopedagogiche o 
linguistiche 

(Titolo di accesso) 

5 cad. 5 

Corsi di formazione  

attinenti la didattica STEM o CLIL 

2 cad. 4 

Attestati di formazione nell’ambito 
dell’applicazione di sistemi 
digitali/robotica alla didattica 

2 cad. 4 

Esperienze professionali Punti Max 

Incarichi di progettista, docente 
esperto o tutor in progetti P.N.R.R. o 
P.O.N.  

2 cad. 6 

Docenza di lingua inglese o 
matematica/scienze nell’a.s. in corso 

4 - 

Conduzione di progetti STEM o CLIL o 
che abbiano previsto l’applicazione 
di sistemi digitali/robotica alla 
didattica 

 

2 cad. 

 

6 

Anzianità di ruolo  

Da 0 a 10 anni 

Da 11 a 20 anni 

oltre 

 

15 

10 

5 

15 



Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 
nell’indicazione del recapito digitale. 
L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on 
line della scuola.  
Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli AA.SS. 2023-24 e 2024-25. 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una 
sola domanda valida per ognuno di essi. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute 
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 
Le attività inizieranno a partire dal mese di febbraio 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 
30/06/2025. 

La retribuzione oraria, lordo Stato, per i membri è di € 34,00 

I compiti sono i seguenti: 

- collaborazione all’organizzazione dei moduli STEM e CLIL; 

- condivisione di idee e proposte per individuazione percorsi, esperti, materiali, soluzioni 

organizzative; 

- partecipazione agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;  

- compilazione il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta; 

- sopporto alla gestione documentale e della piattaforma. 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato 
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 
trasparente presenti sul sito web dell’istituto https://www.ic6forli.edu.it/. 

  

 La Dirigente Scolastica 

 Dott.ssa Catia Palli 
 (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art.3, c.2, D.Lgs 39/93) 
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